
GEMEINDE ÜBERACKERN 
Dorfstraße 3, 5123 Überackern 

 

Die Gemeinde Überackern schreibt gemäß § 8 OÖ. Gemeinde-

Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, LGBl.Nr. 52/2002 idgF., aufgrund des 

Gemeindevorstandsbeschlusses vom 30.01.2024 folgenden Dienstposten zur 

Besetzung öffentlich aus: 

 

Kindergartenpädagoge/in 
für die 

Leitung des zweigruppigen Waldkindergartens Überackern und 

Führung einer Gruppe 

 

• Vertragsbedienstete/r in unbefristeter Verwendung in Vollzeitbeschäftigung 

(40 Wochenstunden) 

• Beginn des Dienstverhältnisses: 01. August 2024 

• Entlohnung entsprechend dem OÖ. GDG 2002 idgF; Gehaltsschema KBP 

(Hinweis: Bezüge für 2024 Stufe 1 – EUR 3.209,30 brutto bei einem 

Beschäftigungsausmaß von 100 %; je nach Vordienstzeitenanrechnung höhere 

Einstufung möglich; zuzüglich Leitungszulage gem. § 193b Abs. 4 € 238,40 

brutto bei 2 Gruppen). 

 

Aufgabenbeschreibung 

• Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit in der Gruppe 

• Individuelle Förderung der Kinder 

• Kommunikation mit dem Kindergartenteam (Leitung, Helfer/innen) sowie den Eltern 

und Bildungspartnern 

• Schriftliche Planung, Durchführung und Reflexion der pädagogischen Arbeit 

• Umsetzung der pädagogischen Standards sowie zeitgemäßer pädagogischer 

Konzepte 

 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen 

• Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

• Einwandfreies Vorleben 

• Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EWR-Bürger/in 

• Persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung 

der Aufgaben 

• Volle Handlungsfähigkeit 

• Führerschein B 

 

Fachliche Aufnahmevoraussetzungen 

• Abgeschlossene Ausbildung zum/r Kindergarten- bzw. Elementarpädagogen/in 
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(nicht österreichische Staatsbürger/innen mit vergleichbarer Ausbildung 

können diese durch eine Diplomanerkennung vorweisen) 

• Bereitschaft zur Absolvierung von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen 

• Nachweis eines 16-stündigen Erste-Hilfe-Kurses, der nicht länger als fünf Jahre 

zurückliegt (kann bis zum Beginn des Dienstverhältnisses nachgereicht werden) 

 

Erwünschte Aufnahmekriterien 

• Berufspraxis im Kindergartenbereich 

• Freude am täglichen Aufenthalt im Freien 

• Naturverbundenheit und Sinn für Ökologie und Nachhaltigkeit 

• Bereitschaft für gruppenübergreifendes und offenes Arbeiten 

• Flexibilität und Organisationstalent 

• Hohe soziale und psychologische Kompetenz sowie Konfliktfähigkeit und Diskretion 

• Bewegungsfreude, Kreativität und Musikalität 

• Selbstständige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Bereitschaft zur Leistung von Mehrstunden (Krankenstands- und Urlaubsvertretung) 

• Wertschätzende Kommunikation 

• Grundlegende EDV-Kenntnisse 

 

Auswahlverfahren 

Das Auswahl- bzw. Objektivierungsverfahren erfolgt gemäß den Bestimmungen des OÖ. 

Gemeindedienstrecht- und Gehaltsgesetz 2002. Die Gemeinde Überackern behält sich die 

Möglichkeit vor, Vorstellungsgespräche, Hearings oder sonstige fachliche 

Begutachtungen durchzuführen. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem 

Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

 

Bewerbungsfrist 

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf mit 

Foto; Kopien von Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Nachweis der 

Berufsausbildung, Führerschein, Nachweise über sonstige Aus- und Weiterbildungen) sind 

schriftlich an das Gemeindeamt Überackern, Dorfstraße 3, 5123 Überackern bzw. per Mail an 

gemeinde@ueberackern.ooe.gv.at zu richten und müssen bis spätestens Freitag,  

31. Mai 2024, 12:00 Uhr eingelangt sein. 

 

Haben Sie Fragen zur ausgeschriebenen Stelle?  

Herr Bürgermeister Michael Huber steht Ihnen unter der Nummer 0664-4487637 für nähere 

Informationen gerne zur Verfügung! 

 

Der Bürgermeister 

 

Michael Huber eh. 


