GEMEINDE UBERACKERN
DorfstraRe 3, 5123 Uberackern

Die Gemeinde Uberackern schreibt gemaR & 8 0OO. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, LGBI.Nr. 52/2002 idgF., aufgrund des
Gemeindevorstandsbeschlusses vom 30.01.2024 folgenden Dienstposten zur
Besetzung offentlich aus:

Kindergartenpadagoge/in
fur die
Leitung des zweigruppigen Waldkindergartens Uberackern und
Fuhrung einer Gruppe

e Vertragsbedienstete/r in unbefristeter Verwendung in Vollzeitbeschaftigung
(40 Wochenstunden)

e Beginn des Dienstverhéltnisses: 01. August 2024

e Entlohnung entsprechend dem OO. GDG 2002 idgF; Gehaltsschema KBP
(Hinweis: Bezluge fur 2024 Stufe 1 — EUR 3.209,30 brutto bei einem
Beschaftigungsausmal’ von 100 %; je nach Vordienstzeitenanrechnung héhere
Einstufung mdglich; zuziglich Leitungszulage gem. § 193b Abs. 4 € 238,40
brutto bei 2 Gruppen).

Aufgabenbeschreibung

* Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit in der Gruppe

e Individuelle Férderung der Kinder

e Kommunikation mit dem Kindergartenteam (Leitung, Helfer/innen) sowie den Eltern
und Bildungspartnern

e Schriftliche Planung, Durchfiihrung und Reflexion der padagogischen Arbeit

e Umsetzung der padagogischen Standards sowie zeitgemalRer padagogischer
Konzepte

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen
e Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst
e Einwandfreies Vorleben
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EWR-Biirger/in
e Personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung
der Aufgaben
e Volle Handlungsfahigkeit
e Fuhrerschein B

Fachliche Aufnahmevoraussetzungen
e Abgeschlossene Ausbildung zum/r Kindergarten- bzw. Elementarpadagogen/in
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(nicht osterreichische Staatsbirger/innen mit vergleichbarer Ausbildung
kdnnen diese durch eine Diplomanerkennung vorweisen)

e Bereitschaft zur Absolvierung von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen

e Nachweis eines 16-stiindigen Erste-Hilfe-Kurses, der nicht langer als flinf Jahre
zurickliegt (kann bis zum Beginn des Dienstverhaltnisses nachgereicht werden)

Erwinschte Aufnahmekriterien
e Berufspraxis im Kindergartenbereich
e Freude am taglichen Aufenthalt im Freien
e Naturverbundenheit und Sinn fiir Okologie und Nachhaltigkeit
e Bereitschaft flir gruppenibergreifendes und offenes Arbeiten
e Flexibilitat und Organisationstalent
e Hohe soziale und psychologische Kompetenz sowie Konfliktfahigkeit und Diskretion
e Bewegungsfreude, Kreativitat und Musikalitat
e Selbststandige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Bereitschaft zur Leistung von Mehrstunden (Krankenstands- und Urlaubsvertretung)
e Wertschatzende Kommunikation
e Grundlegende EDV-Kenntnisse

Auswahlverfahren

Das Auswahl- bzw. Objektivierungsverfahren erfolgt gemiR den Bestimmungen des 00.
Gemeindedienstrecht- und Gehaltsgesetz 2002. Die Gemeinde Uberackern behilt sich die
Moglichkeit vor, Vorstellungsgesprache, Hearings oder sonstige fachliche

Begutachtungen durchzufiihren. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Bewerbungsfrist

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf mit
Foto; Kopien von Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Nachweis der
Berufsausbildung, Fihrerschein, Nachweise Uber sonstige Aus- und Weiterbildungen) sind
schriftlich an das Gemeindeamt Uberackern, DorfstraRe 3, 5123 Uberackern bzw. per Mail an
gemeinde@ueberackern.ooe.gv.at zu richten und missen bis spatestens Freitag,
31. Mai 2024, 12:00 Uhr eingelangt sein.

Haben Sie Fragen zur ausgeschriebenen Stelle?
Herr Birgermeister Michael Huber steht lhnen unter der Nummer 0664-4487637 fur ndhere
Informationen gerne zur Verfiigung!

Der Burgermeister

Michael Huber eh.



